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PROMOCIÓN DEL EMPLEO DE ICA



DIRECCIÓN DE PREVENCIÓN                DIRECCIÓN DE PROMOCIÓN
Y SOLUCIÓN DE CONFLICTOS               DEL EMPLEO Y FORMACIÓN                       

PROFESIONAL
- Inspecciones
- Registro
__________________________________________________________

OFICINAS                                           Pisco
ZONALES                                          Chincha 

*Órgano de Apoyo:                        Oficina Técnico-Administrativa

ESTRUCTURA  ORGÁNICA
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Dirección de Prevención y Solución de 
Conflictos

PREVENCIÓN
 Anticiparse a un posible

enfrentamiento entre
trabajador y empleador.

 Capacitación – Difusión de
normas socio–laborales.

 Se han desarrollado 14
eventos.

SOLUCIÓN
 Encontrar vías de

entendimiento, en procura de
la paz laboral: Reuniones
extraproceso:

- 15 en total.

- 11 lograron su objetivo

DIRECCIÓN REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCIÓN DEL EMPLEO DE ICA

3



CAPACITACIÓN Y DIFUSIÓN DE NORMAS

SOCIO – LABORALES
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CAPACITACIÓN Y DIFUSIÓN DE NORMAS
SOCIO – LABORALES

DIRECCIÓN REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCIÓN DEL EMPLEO DE ICA

5



• CONSULTAS:

- De trabajadores: 2,285

_ De empleadores: 1,046

• LIQUIDACIONES DE BENEFICIOS:

282

• CONCILIACIONES: (*)

586

• MONTO CONCILIADO:

s/. 1’014,973.39

(*) Principalmente, trabajadores 

de régimen agrario.
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VISITAS INSPECTIVAS 

SE EFECTUARON :

Total  2008 1011

Total  2009               1662

MULTAS:

Captación a Noviembre   2009

s/.   321,106.00
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DIRECCIÓN DE PROMOCIÓN DEL EMPLEO
Y FORMACIÓN PROFESIONAL

1.- PROGRAMA DE INTERMEDIACIÓN LABORAL

- Oferta :             2,086 postulantes 

- Demanda:         3,636 puestos de trabajo

- Colocaciones:    808 personas, en diversas áreas 

2.- FERIAS LABORALES

- Intermediación entre empresas agro–exportadoras y   

trabajadores:  3 eventos

3.- ENCUESTAS 

- Recojo de información

4.- LINEAMIENTOS DE POLÍTICAS DE FORMACIÓN PROFESIONAL

- Con el concurso del sector Educación, sociedad civil y    

empresas privadas.
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IMÁGENES DE LA II FERIA LABORAL  REALIZADA EN LA 
PLAZUELA BARRANCA, ICA, EL 11 DE JULIO DEL 2009
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II y III TALLER DE LINEAMIENTOS DE POLITICA REGIONAL DE 
LA FORMACION PROFESIONAL
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OFICINA TÉCNICO ADMINISTRATIVA
OPTIMIZACIÓN DE LA CAPTACIÓN DE INGRESOS
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RENOVACIÓN Y/O EQUIPAMIENTO DE LAS OFICINAS

• Compra de equipos de cómputo. 

• Dotación de escritorios y otros muebles.

• Alquiler de un nuevo local para la Oficina Zonal de Chincha.

• Pintado de interiores y exteriores de la sede central, Ica.
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¡MUCHAS GRACIAS!


